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บทคัดย่อ  

 การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 1) ความสุขของบุคลากรสถาบนับ าราศนราดูร 2) แรงจูงใจ 
ในการปฏิบติังานของบุคลากรสถาบนับ าราศนราดูร 3) ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคล 
ได้แก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ลกัษณะงานท่ีท า ระดบัต าแหน่ง แรงจูงใจในการปฏิบติังานกบั
ความสุขของบุคลากรสถาบนับ าราศนราดูร โดยประยุกต์ทฤษฎีแรงจูงใจของ เฮอร์ซเบิร์ก ระเบียบ
วธีิวจิยัเชิงปริมาณ ประชากรเป็นบุคลากรสถาบนับ าราศนราดูร จ านวน 809 คน ก าหนดสัดส่วนกลุ่มตวัอย่าง 
ตามแนวคิดของเครซ่ีและมอร์แกน จ านวน 231 คน โดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
วิจยัเป็นแบบประเมินระดบัความสุข HAPPINOMETER สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ จ  านวน 
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติการทดสอบไคสแควร์ สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์
สัน  และสเปียร์แมน 

ผลการศึกษา พบว่า 1) ความสุขของบุคลากรสถาบนับ าราศนราดูรมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบั
มาก2) แรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคลากร สถาบนับ าราศนราดูร มีค่าล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
3) เพศ ลกัษณะงานท่ีท า ไม่มีความสัมพนัธ์กบัความสุขของบุคลากรสถาบนับ าราศนราดูร ระดบั
การศึกษา อาย ุแรงจูงใจในการปฏิบติังานมีความสัมพนัธ์ทางยวกกบัความสุขของบุคลากร สถาบนั
บ าราศนราดูรอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  . 01 

 
ค าส าคัญ  ความสุขของบุคลากร แรงจูงใจในการปฏิบติังาน สถาบนับ าราศนราดูร 
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Abstract  
 The objectives of this study were to 1) assess the happiness of the personnel at 
Bamrasnaradura Infectious Diseases Institute, 2) assess the work motivation of personnel at 
Bamrasnaradura Infectious Diseases Institute, 3) assess the relationship between personal factors, 
including gender, age, educational level, job characteristics, position level, and work motivation, 
and the happiness of personnel at Bamrasnaradura Infectious Diseases Institute. The conceptual 
framework was applied to the motivation theory of Herzberg. The study methodology was 
quantitative research. The study population comprised personnel of the Bamrasnaradura Infectious 
Diseases Institute. The population consisted of 809 members of the Bamrasnaradura Infectious 
Diseases Institute. The sample size was determined according to the Krejcie and Morgan concept, 
yielding a total of 231 participants, selected using a multistage sampling method. The research 
instrument was the HAPPINOMETER happiness assessment scale. The statistics used in data 
analysis were number, percentage, mean and standard deviation, chi-square statistic, Pearson 
correlation coefficient, and Spearman's rank. 

The results of the study found that 1) the happiness of personnel at Bamrasnaradura Institute is at a high level 
on average, 2) the work motivation of personnel at Bamrasnaradura Infectious Diseases Institute has an average score 
at the highest level, and 3) gender and job characteristics were not related to the happiness of personnel at 
Bamrasnaradura Infectious Diseases Institute. Educational level, age, and work motivation were positively related to 
the happiness of personnel at Bamrasnaradura Infectious Diseases Institute at a statistically significant level of .01. 
Keywords Happiness of personnel, Work motivation of personnel, Bamrasnaradura Infectious 
Diseases Institute 
 


